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1. Общие положения 

 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы 

коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, 

способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган 

самоуправления - Общее собрание работников Образовательного учреждения. 

Общее собрание работников Образовательного учреждения работает в тесном контакте 

с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в 

соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законом Российской Федерации "Об образовании"; 

- Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации; 

- Нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; 

− Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением. 

 

2. Задачи общего собрания 

 

 Повышение качества и эффективности работы всех работников Образовательного 

учреждения. 

 Определение основных направлений совершенствования в развитии Учреждения. 

 Решение вопросов социальной защиты работников. 

 Организация общественных работ. 

 

3. Компетенции общего собрания работников Образовательного учреждения 

 

 Рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств Образовательного учреждения, а также отчетов о результатах 

самообследования; 

 Принятие правил внутреннего трудового распорядка воспитанников, правил 

внутреннего трудового распорядка работников Образовательного учреждения и иных 

локальных нормативных актов; 

 Рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного 

учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав; 

 Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного 

учреждения; 

 Вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса; 

 Заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждением и 

коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по вопросам их 

деятельности; 

 Рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, 

вынесенных на рассмотрение заведующим Образовательного учреждения или 

коллегиальными органами управление Образовательным учреждением. 

 
 

4. Функции Общего собрания работников Образовательного учреждения 

 

4.1. Наряду с другими коллегиальными органами Образовательного учреждения 



Общее собрание работников осуществляет общее руководство в рамках установленной 

компетенции. 

 
 

5. Состав Общего собрания работников Образовательного учреждения 

 

 В заседании общего собрания работников Образовательного учреждения могут 

принимать участие все работники Образовательного учреждения. Общее собрание 

работников Образовательного учреждения считается правомочным, если на его заседании 

присутствует 50% и более от числа работников Образовательного учреждения. 

 Общее собрание работников образовательного учреждения собирается заведующим 

Образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца. 

 На заседании Общего собрания работников Образовательного учреждения 

избирается Председатель и секретарь собрания. 

 Общее собрание работников Образовательного учреждения как постоянный 

коллегиальный орган управления имеет бессрочный срок полномочий. 

 Решения на Общем собрании работников принимаются большинством голосов 
присутствующих членов Общего собрания работников и оформляются протоколом. 

 Решения Общего собрания работников образовательного учреждения, принятые в 

пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов 

коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному 

учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Общего собрания 

работников  Образовательного  учреждения  участниками образовательного процесса. 

 

 
 

6. Права и ответственность Общего собрания работников образовательного 

учреждения. 

 

 Все решения Общего собрания работников Образовательного учреждения, 

являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива 

образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя. 

 Общее собрание работников Образовательного учреждения имеет следующие 

права: 

- члены Общего собрания образовательного учреждения может потребовать обсуждения 

вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если 

его предложение поддержит треть членов всего состава; 

- члены Общего собрания работников Образовательного учреждения могут вносить 

предложения по изменения или корректировке плана мероприятий по совершенствованию 

работы Образовательного учреждения; 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании 

организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, 

методического объединения учителей, родительского комитета образовательного 

учреждения; 

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 

родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения; 

- участвовать в организации и проведении мероприятий воспитательного характера для 

обучающихся; 

- совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные 

и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования 

в средствах массовой информации. 



 
за: 

 Общее собрание работников Образовательного учреждения несет ответственность 

 

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей 

деятельности; 

- компетентность принимаемых решений; 
- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения; 

− упрочение авторитетности образовательного учреждения. 

 

7. Делопроизводство 

 

 Отчеты о деятельности Общего собрания работников Образовательного 

учреждения входят в номенклатуру дел образовательного учреждения. 

 Протоколы заседаний Общего собрания работников Образовательного учреждения, 

его решения оформляются секретарем, прошиваются и подписываются председателем и 

секретарем Общего собрания работников Образовательного учреждения. 

 Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. 
 Протоколы хранятся в учреждении 50 лет и передаются по акту приемки в случае 

смены руководителя. 

 Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями 

по совершенствованию работы Общего собрания работников Образовательного учреждения 

рассматриваются председателем Общего собрания или членами Общего собрания по 

поручению председателя. 
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